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l. Общие пOлOжешия

1.1, Настояllшй ко/{9кс этики и оснOвны,х шрал}иJl llове/{ения работникоt]
бюдтсетного професслrонапьнOго образовательного учрежден}Iя 0ьцской
обл,асти кМедиlци,нски,й KoJIJ].el.{ж>> (дца.lrее coo,1,Bel]cTlteнH.o * KolIe,Kc, БIIOY
ОО (МК>), разработан в соответствии с:

- Консти,rуlдией Российской <Dеllерации;

- Трудовым ксдекссlм Российской Федерации;
- Федераль}Iым заксl}Iом от 25.12.2008 N 273-ФЗ <О противодействии

коррупции)>;
1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов

профессиональной этики и основных правил поведения, обязательных для
собллодел.tия рабсlтникztми БllOY ОО кМК)), пезависимо от зал.lимttеlrлой ими
должности.

1.3. I,Iастоящлrй Кодекс является локtulы.Iым }IормативI{ым актом БIIОУ
ОО кМК>, ocнoвHoii rlеllью которого явJIяе,rся ус,rаноt}JIение этическ}lх Hoplvl

и основных правиJI поведения работников для достсlйного выполнения ими
профессионаrьнсlй деятеJIьности., ссlдейс,rвие укреIтлен.ию авт0ри]:ета,

доверия граждан к БПОУ ОО (МК>, а также обеспе.rение единых норм
IIоведения работников.

1.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
их трудOвых (дол)lftlост[lых) сlбязаллллостей.

1.5. Знание и соблюдение работникаIчlи положений Кодекса является
одI,I}Iful из приоррIтетI.Iых критериев оцешки

деятельности.

качества професоиоtлttгlьл.tолi

2. Осшовшые при1.Iципы и правила пOведения работrIикOв

2.1. Осно}Jные rIринIдиLlы lIовеlIения; работников ILредс,I,авJIяю,г собо,й

0сновопOлагающие идеи, которымII должны руковOдствOваться рабOтники
шри, и сшOJIн,е н и,и,1]ру/.{о в ы,х (.t.lо"шrк,но с,-г,ны х ) об я зан н остеI1.

2.2, В своей деятеJIьност}I работниlш должны руководствOваться
сJIедующими оснOвными lIринцишаIuи IIове,цения:

а) законность;
Заколлы являIотся общеобязательшыми }Ia всей территOрии Российсксlй

Федерации и для всех без исключения физи.Iеских и юридических лиц, а

пOтому работл.tики должлIы uеукоснительно соблюдать зако}t и создавать

условия для ег0 реализации.
б) приоритет лрав и:tакоIlных иIlтересOв грах(дан;
Человек, его права и свободы являIотся высшей ценностью. При:знание,

соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина * обязанностъ
государстI}а.

в) профессионаJIизIчI;
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Работники обязаны осуществлять свои трудовые (должностные)
обязашнсlс:ти I{a долж}I0м прсlсрессиоIIальнOh,l ypOBI{e и лtаиб<lлее эффективIло
исll,оJLьзовать им,еюIlIиеся знания, умен,и,я и навы.ки lзо б;lаr,о и,н,.гереса,м
граждан, организациii, общества и государства.

г) эффекти,вный внутрен,ний конr:роJIь, oсуIцестI}JIя,емый .l.ц,ирек,горо1\4, и
адмицистрацией БПОУ О0 <МК>;

!,ирек,,гор и. rIредс,га}J}l]:,еJl.и, ад(м,инисlра.ции ,БПОУ ОО кМК) /цоJIжны
осуществлять постоянный контроль за исполнением закошодательства
Россlлйской Федерзtциl{ при осуществлеIIии деятельности кOлледжа, а тЕ}кже

мониторинг эффективнOсти реализации антикоррупционных мероприятий в
деятельшос:ти БlIоУ оо (Мк).

д) ответственность за совершение коррупционных шравонарушений и
пеотврftтиI\Iость л.lаказа1-1ия.

Работники несут предусмотренную законом ответственнOсть вне
зависимости сlт заtlимаемой долхснOсти, стажа рабсlты и ил.lых условий в
сJrуч,ае соверI]rе,ния ,ими корру1],ц,ион,нык Il,равонарушений в свя:]и с
исполнениеIчI трудовых (должностных) обязанностей.

fiиректор БПОУ ОО (МК) несет IIерсонаJIьную о,l,ветственнос,,гь за

реilлизацию антикOррупцис)нных мер в коJIлед}ке.
2.3. Рабсll]ники, сознавая o,t,BeTc1,,BeнHocl]b rIеред госуlIарст,I}ом,

обществом и гражданами, прI,Iзваны:

а) исходитъ из тогtl, что признаIIие, соблюдеtl..ие и защитаI прав и свобод
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание
деятельности БllОУ ОО (МК) и его раб<rтниксlв;

б) исполнять трудовые (должностные) обя:заннссти добросовестно и на
высоком гrрофессиональном ypoBI.Ie в целях обеспечения эффективrrой

деятельности БПОУ ОО кМК>;
в) проявлять терпиN{Oсть и уважение к обычаям }I традициям граждан

разJlиtlных национЕulьнос,гей, и народlн,ос,гей Россt"l,и, учитыI}ать и-х

культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению
самобы,гнос,ги;

г) не оказывать предпочтения каким-либсr социальным группам и
орIанlllзi}f{иям, ll,рсrг,и,l]оде.йс,гвовать и не подчиня,,гься., ,не сl1]вечlаюII.[ему

интересам граждан, влиянию отдельных доля(ностных лиц и

административI.Iому давлеI{ию ;

д) незамедлитепьно сообщать непосредственноNIу рукOвOдителю о

вOзлlик1lовеI.Iии ситуации, представляtощей угро:rу жизши и :здоровью людей,
сохранности имущества БПОУ ОО (МК> (в том числе имущества третьих
лиц, шаходящихсlя в колледже, если БIIОУ ОО (МК)) несет ответстве[Iпость
за сохранность этого имущества);

е) проявлять корректнOсть и вниматеJIь}Iость в общении сс студентаМи,
,их ро1.1итеJIя,ми, коJтJIегами, соL{иЁшьными шар,гнёрам,и и lIоJIжностньlми
лицами;
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ж) осуществлять свою деятельность в пределах полномочийо

установлеIIных трудовым договором ;

з) соблlоl{ать конфи,l1енциilJlьнос,гь информаrции о студентах и

рабстниках, касающеitся условий хtизнедеятельности, личных качеств и
шроб.1,1ем, лри,н,иN{,ат,ь меры л.rtя обесшечения н,ераспрOсlра,нения rloJlytleнHblx
сведений доверительного характера;

и) воздцержи]]аться от II0веле,ния, которое м.ошо бrя вызваl:,ь сомнеI{ие Iз

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а таюке
избегать кошфликтл.Iых ситуаций, сlrtособшых наIlести ущерб его репутации;

к) не испOльзовать служебное положение для оказаниrt влияния на
деятель1.Iость Б[lОУ ОО кМК>, его студе}Iтов и работtrиков при решении
вопросOв личнсго характера;

л) воздерживс}ться crT публич}Iых высказываний, суlкдел.tий и оцешок в
отношении дýятельности БПОУ ОО KMKD, директора БПОУ ()О ((МК)), если
это lle входит в должност}Iые обя:заrrt.rости работника;

м) собlrю/{а[ь ус,I,аноI}ленные в колJIе;{же праtsиJIа шубли.ltlык
выступлений и предоставления информацлtи, касающейся деятельности
БПОУ ОО <МК>;

н) воздерживаться от высказывания негативных оценOчных суждений
относи,r,ельно студентов и lIеятельности других работников;

о) уважительно относиться к деятельности представителей средств
массовой информации по lrшформироваI{ию сrбщества о работе БlIОУ ОО
<МК>;

п) ttести личпуI<l oTBeTcTBeIllIocTb за результаты своей деятельцости;

р) соблюдать нс)рмы служебной, профессиональной этики и правила

деловог() пOведе},lия.
2.4. В целях противодействия коррупции работник обязан:
а) сообщать до заключения трудового договора директору БПОУ ОО

(МК) о наJIичии родственн}lков, явJIяюшдихся работниками;
б)уведомлять представителей адмIlнистрации и непосредственног0

рукоRоJIитеJIя обо всех случая,,х сlбраlt.lения к работ,н.,ику каких-либо JIиц в

целях сI<;Iонения к совершению коррупционных правонарушений;
в) искllючать действия, связанные с I}JIия,нием каких-.llибсl JIичных,

. имущественных (финансовых) и иных интересов, препятств}тощих

добросовестному исполI{е1lиIо трудовых (должI.IостIIых) обязанностей;
г) принимать меры по предупреждению и уреryлированиrо конфликта

и}Iтересов.
Под конфликтом интересов в настоящем Кодексе шонимается ситуация,

при кOторой личл.lЕul заиI.IтересrованнOL:ть (прямая или косrвеншая) paбoTllltKa
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение иNf :грудовых
(должностных) обязанностей и при которой возникает или мох(ет возникнуть
rIроти_I}оречи,е между .uлrчной заинтересованностью работника и шраI]аN,Iи и
законными интересами студентов, кOллег, иных граждан, организаций,
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общества или гOсударства, способное привести к причинению вреда праваI\{ и
законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

ПОД личной заинтересованностью работника, которая влияет или
Может IIоI}JIиять на на/ше}каIцее исшолнение им "lpylloBыx (дозtжнос,гных)
обязанностей, понимается возмо}кность получения работниlсом
исllоJIнении 1руllовы,х (дсlltжностны,х) обязан,,нсlсr:еij, /_lсl,хоlцов I} I]иде
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
имущестtsенных IIраts д.rrя себя ил}1IIJLя третьих JIиц.

2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными
пOлIlомочиями по 0т}lошешик) к с:тудеIIтаjчI и другим работл.IикаN,{, обязаt.l:

а) принимать меры пtr предупреждениIо коррупции, а также по
недопущешиIо коррупцио}Iно опасIIого поведеция работлlиков, лrаходящихся у
него в подчинении;

б) свсlиrчr личt.Iым поведецием пOдавать пример чест[Iости,
беспристрастности и справедливости;

в) не допускать случаев принуждения студентов и работников к

участию в /IеятеJIьнос,ги IIоJIитических шартий, общественных объединений и

религиозных организаций;
г) шринllмать меры шtr l1реl1отвраIцен,ию и уре,гуJIи.рова}л,и.ю ко,нф.шикr,а

интересов в случае, если ему ст€tпо цзвестно о возникновении у работника
;tи.tгtой заинтересованнос,l,и, KOTop€Ut llривоllит иJIи мохtет l;риl}ести к
конфликту интересов.

2.6.РабатIшк lle может осуществлять работу в БIlОУ ОО (MIý в

случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья,
сестры, а также братья, сестры, родители, дет!I супругов и супруги детей) с

другим работниксlм при н€шIичии непосредственнсlй подч}Iненнс)с:ги иJIи
IIодкол.IтрOJIы.Iости одшого LIз л.lик другOм,,ч.

3. Э,r,ическпе шравIIJIа tlовеllения работниксll]

З.1. В cBoell{ поведениLI работникам необходимсl исходить из
консl]иlуционн,ых шолоlкений о тOм, tll]o человек, его права и свободы
являются высшеЁt ценностьIо, и каждый гражданин имеет право на
нешрикосновенность час,гной жизни, JIичную и семейную ,rайн,у, заIr{и,rу

чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2.В своеý{ tlоведе}lии работлликам следует воздер}киваться от:

а) любогсl вида высказываний и действий дискриNIинационного
)(арактера по призкакам пола, возраста, расы, национальпости, языка,
гражданства. социаJIьного, имущественного или семейного положения,
политиtIеских или релlrгиозllых предпоtlтеl.tий студеIIтов и сотрудников;

б) rрубос:г,и, rlроявrrен.t"l,й rrренебрежиl]еJlьного l]она, :}аносt[ивос,г.и,

IIредвзятых замечании, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений;

при
денег,
иных
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выражеt-tий или реплик, действий,
общению или провоцирующихпрепятств.ующих норIиiшьному

противоправное псведение.
3.3. Рабсlтники rIризваны способствоI]ать сI}оим [Ioвelle_Hиe]vr

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструIffивного
сотрулничес,rва друг с друr,Oм

Работники должны быть вежливыми, доброхселательными,
коррек,.г,нБtми, в,ним€Ll,еJl,ьI-Iыми и, ,rIрOя,вjlяl]ь ,rершиN{ос,l,ь в обще,нии с
обучающимися, коллегами и социаJIьными партнёрами.

З.4. Вшешлrий вид работника при исполнеIIии им должллост}lых
обязанностей в зависиN{ости от условий работы и формата рабочих
мероприятий должен способствовать увахштеJIыrому tlтI{ошениlо граждаFI к
БПОУ ОО (МК), соответствовать общепринrIтому деловому стилю, который
отличаIот о(lициальность, сдерх(ан}Iость, традиционнOсть, aKKypaT}IooTb.

4. OтBeтcTBeHHocтb за нарушенлlе llоJlожений Колекса

4.1. Нарушение норм и правил настоящего Кодекса осуждается
общес,гвеЕным IчIнением коjIлек,гива коJIJIеджа. В сJIучае особо сер,ье:}ных

нарушений моryт применяться административные меры взыскания.
4 .2. СобзIюдение работниками IIоJIоже,ний Кодекса /lсlлжн о учитыва I]ься

при выдвижении на вышестоящи9 должности, при принятии решения о

поOщреtlии !r при приNIеI.Iелии дисципJIинарных взыскаttий.

5. Заключительные положения

5.1. В настоящее положение моryт быть вI{есены дополнения и

изменения.

Заместитепь директора по УМР 'I'.JI. Врсlшенксl


