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                                                                                                 Совет колледжа  

15.02.2023 год 

 

 

ОТЧЕТ 

о работе профсоюзного комитета за 2022 год 

 

 Первичная профсоюзная организация колледжа на 01.01.2023г. 

объединяет 140 работников и 1849 студента, что составляет – 1989 человек (в 

2020г - 2082 человек – 4% убыль),  % профсоюзного членства составил – 

98%, в том числе: по сотрудникам – 71,6%, по студентам – 100%. 

 Несмотря на то, что процент профсоюзного членства достаточно 

высокий, по-прежнему одним из главных вопросов остается – мотивация 

профсоюзного членства, привлечение в Профсоюз работающей молодежи. 

 На сегодняшний день процент работающей молодежи состоящей в 

Профсоюзе составляет – 42%, у студентов - 100%. В 2021 году было принято 

в профсоюзную организацию колледжа – 535 (в 2020 – 4659) студентов и 32 

работника, в том числе 8 человек – молодежь до 35 лет. Уволились 8 (в 2020г 

- 18) член профсоюза, в том числе: по собственному желанию 4 человек, в 

связи с окончанием трудовой деятельности 4 сотрудника. 

 По-прежнему важным направлением в работе профсоюзного комитета 

остается реализация законодательных гарантий на труд, учебу, организацию 

отдыха и досуга, защита интересов, как социальных, так и экономических. 

 Сегодня основным документом для решения наиболее важных 

социальных гарантий и в первую очередь – вопросов оплаты и охраны труда, 

является коллективный договор который был принят 21 мая 2021 г. и 

действует по 21 мая 2024 г. 

 Ныне действующий колдоговор предусматривает единые принципы 

оплаты труда работников колледжа, установление величины заработной 

платы от квалификации работника, сложности выполняемой работы, 

качества выполнения работ, применение в работе современных форм и 

методов организации труда и другие принципы. 

 В 2022 году продолжалась работа по подработке и дополнению 

должностных инструкций работников, критерии оплаты труда. Приняты 

изменения сроков оплаты труда по распоряжению Минтруда в ноябре 2022г. 

 Большое внимание в отчетном периоде уделялось вопросам охраны 

труда. Сумма средств, направленных на охрану труда в 2022 г. по головному 

учреждению и Тарскому филиалу составила 1870,4 тыс. рублей (в 2020 г.- 

1287 тыс. руб.)  
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На проведение предварительных медосмотров затрачено 335 тыс.руб (в 2021- 

310.).  

Обучение по Охране труда  7 человек ( 14 тыс.руб), 30 преподавателей 

обучены и проверены знания.  

На замену осветительных приборов затрачено – 120 тыс.руб.  

На смывные и обезвреживающие средства затрачено 65 т.р. ( в 2021 -112 в в 

2020 -45, 2019-14,24) тыс.руб. 

Проведение спецоценки  - 275 т.р по условиям труда – 207 мест 

Ремонтные работы – 1234т.р. (2021 – 782) 

Доплата за вредные условия труда – 14,3 (2021 – 15,4) 

Всего на охрану труда на 1 работающего затрачено 11 тыс. руб.( 2021- 15,4, 

2019 -4,4, 2018- 4,1тыс. руб.)  

 

 В отчетном году администрацией и профкомом уделялось внимание 

вопросам социального характера.  Проводился сбор продуктов питания и 

средств гигиены в ДНР И ЛНР в марте 2022. Мы сдали 2 куб.метра и более 

1000 наименований. В сентябре 2022 собирали медицинские средства для 

Народного фронта (сдано более 1200 наименований.  

Так стимулирующие выплаты к дополнительному окладу составили 

35.506775 руб ( 2021- 22.662.748 руб.) 

 Начинающим педагогам, в том числе специалистам с медицинским 

образованием, впервые пришедшим на педагогическую деятельность 

произведена ежемесячная доплата в размере – 376.045 (2021 -196.547 руб).; 

всего получали 11 чел. Установлен повышающий коэффициент за 

выполнения дополнительной работы, не связанной с основными 

обязанностями от 10 и более %. 

 Стимулирующие выплаты наставникам - 7% к окладу, составили более 

65940 (2019-21,0 тыс. руб.) (13 чел.). За классное руководство – 6147981 

(2021-1468725 тыс. руб.), за руководство цикловой комиссии  - 236669 (2021-

202309) (2019-159,5 тыс. руб.) 

 В отчетном году администрацией и профкомом выделялась 

материальная помощь.  

Профкомом была оказана материальная помощь членам профсоюза: 

сотрудникам –69000,  студентам -13 000 . 

 Одним из приоритетных направлений деятельности профкома является 

молодежная политика. Это в первую очередь содействие и исполнение 
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законодательных гарантий на труд, и учебу, полноценный отдых и досуг, 

привлечение молодежи к общественной деятельности, а именно – участие в 

профсоюзной работе, студенческом самоуправлении, молодежном и 

студенческом Советах. Профсоюзный комитет тесно работает с отделом по 

воспитательной работе и социальной защите по реализации инициатив и 

интересов студенческой молодежи, оказывая как практическую, так и 

финансовую помощь. 

 В настоящее время студенческий актив насчитывает более 50 человек. 

Это профорги и старосты учебных групп, студенческий Совет; старосты и 

актив отделений, волонтеры, студенческий центр, спортсмены, актив 

студенческого самоуправления. 

 Профкомом, совместно со студенческим Советом, отделом по 

воспитательной работе в текущем году проведено 15 интересных 

мероприятий, посвященных значимым и праздничным датам.  

 Одной из основных задач является создание условий для непрерывного 

обучения студенческого актива в постоянно действующих «Школе 

профактива», «Школе лидера», где ежегодно обучается по утвержденному 

плану студенческий актив: профорги, старосты, и их заместители, члены 

студсовета. Кроме этого ежегодно для выпускных групп проводится семинар 

по трудовому законодательству, в котором участвуют от 250 до 300 

студентов колледжа. Все теоретические и практические занятия более 12 лет 

ведут специалисты учебного центра Федерации Омских профсоюзов. 

Таблица № 1 

Оздоровление работников, детей и студентов в 2022 г. 

БАЗА  Работники и студенты 

 
2020  2021  2022 ВСЕГО  

«ЦВМ и Р» 

 МЗОО 5  12  19  36  
ЦВТ Зеленая 

роща»  4  0  2  6  
«ЦВМ  и Р» 

(Андрианова )  4  5  2  11  
Детские 

санатории- 

профилактори

и, лагеря (ДОЛ)  

4  5  6  15  



4 
 

ИТОГО:  17  22  29  68  
 

 Непременной заботой остаются вопросы оздоровления работников 

колледжа, членов их семей, ветеранов, студентов. За отчетный период было 

выделено29 путевок на санаторное лечение, (2021 г. - 22).  

В центре восстановительной медицины и реабилитации «Андрианова-

20» оздоровлено 1 сотрудник и 1 студент. Для прохождения необходимого 

диагностического обследования работникам по заявлению выделялась 

материальная помощь (т.к. талоны в ДЦ в течении 3-х лет не выделялись). 

Так же студенты в течение года посещали спортивный комплекс БСМП № 1. 

Всего за 3 года выделено 36 путевок сотрудникам в ЦВР «Мир»  в том числе 

3 «мать и дитя» и 6 в ЦВТ «Зеленая роща». 

В детские оздоровительные лагеря за 3 года – выделено 10 путевок. 

При содействии администрации, поддержке профсоюзного комитета и 

Совета ветеранов вновь работает группа «Здоровье» для сотрудников и 

ветеранов колледжа. 

В зимние каникулы бесплатно отдохнули в ЦВР «МиР»12 студентов и 

3 преподавателя с детьми – 15 человек.   

Профсоюзная организация оказывает помощь в проведении спортивно-

оздоровительных мероприятий для работников и студентов колледжа. Наши 

сотрудники участвовали в спартакиаде работников здравоохранения по 

плаванию, настольному теннису, гиревому спорту. 

Количество участников городских и областных соревнований 

студенческой молодежи составило 18 человек. Студенты участвовали в 

Областных соревнованиях среди СПО по баскетболу, шахматам где занимали 

призовые места. 

 Кроме этого в течение года проводились внутриколледжные 

соревнования, в которых приняли участие 432 человека. В колледже 

работают 8 спортивных  секций, где занимаются 83 студента.  

За отчетный период на спортивно-оздоровительную работу для 

награждения студенческих команд выделено более 10 тыс. рублей, 

работникам более 11,0 тыс. рублей. Всего за 3 года профкомом на 

спортивную работу выделено для сотрудников 32,0 тыс. рублей, для 

студентов 35 тыс. рублей. 

Изменение  показателей за 2022 год связано с ограничительными мерами по 

профилактике короновирусной инфекции. Всего на мероприятия по 

профилактике короновирусной инфекции профкомом затрачено:   77 тыс.руб 

(приобретено 3 ящика перчаток, 12 защитных щитков, бесконтактный 
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термометр, 2 стационарных рециркулятора, выплачено 37 тыс.руб 

преподавателям, переболевшим подтвержденной короновирусной 

инфекцией.  

Профсоюзный комитет в течение текущего года финансировал все 

студенческие мероприятия. 

 Всего в отчетном году на культмассовую работу студенческой 

молодежи израсходовано 60 тыс. руб., в том числе: на Новогодние подарки 

сиротам и детям студентов 14,0 тыс. руб., более 6,0 тыс. руб. на награждение 

победителей конкурсов профессионального мастерства. 

В 2022 г. для проведения торжественных мероприятий профкомом 

израсходовано 97,8 тыс. рублей, в том числе на Новогодние подарки членам 

профсоюза – 80,8 тыс. рублей, поздравление юбиляров 49,0 тыс.  рублей. 

 В тесном контакте профком и администрация работает с Советом 

ветеранов. Это организация финансирования мероприятий, чествование 

ветеранов ВОВ и тружеников тыла, оказание материальной помощи, 

оздоровление ветеранов ушедших на заслуженный отдых, оздоровление в 

ЦВТ «Зеленая роща» бесплатно и по льготным 50% в ЦВР «МиР» - 4 

ветерана. 

 В 2022 году профкомом проведены 12 заседаний ПК, работа профкома 

заслушивалась на Совете колледжа, члены профкома участвовали в 

подготовке проекта коллективного договора и проведении конференции  по 

заключению колдоговора. Так же участвуют в работе постоянно 

действующей комиссии по внесению изменений и дополнений в 

коллективный договор и в приложения к нему.  

 Подводя итоги работы необходимо отметить, что профкомом и 

администрацией проводилась большая повседневная работа в рамках 

социального партнерства, что является на сегодняшний день действенным 

инструментом социально-трудовых прав работников и студентов. 

 В конце своего выступления хочу поблагодарить администрацию, 

членов профкома Шевченко Е.А., Волошину Е.А., Нагину М.П., Зелинскую 

Г.И., Глущенко Ю.А., Медведюк Л.А., и  весь коллектив за помощь и 

поддержку.  

Благодарю за внимание 
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Молодежь до 35 лет (работающие на 01.01.2019 г.) 

 

Алексеенко А. Ю. 03.07.1985 

Бартоломей А.В. 10.11.1988 

Бахура Т.В. 23.03.1992 

Бедная Н. Н. 10.01.1985 

Блюме Д. К. 06.09.1990 

Вакуленко Н.М. 09.01.1984 

Глущенко Ю. А. 10.01.1987 

Даниленко Е. Д. 01.04.1987  

Деревянкина М. И. 02.12.1987 

Дьяконова М. А. 17.05.1987  

Захаренко Е. А. 06.04.1987 
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Ильина О.Ю. 26.11.1986 

Лаптенок С.В. 09.09.1996  

Моисеева В. В. 09.12.1996 

Павлова А.И. 01.07.1988 

Подстригань С.Н. 29.12.1986 

Смычкова Е. В. 03.06.1991  

Сергеев Д. Ю. 15.01.1986 

Соломенцева О. В. 01.02.1989  

Таужанов Т. К. 23.05.1988 

Тодорова Е. А. 05.12.1992 

Точка А. А. 18.03.1985 

Турко Ю. В. 26.07.1988  

Тюменцев Д. Г. 23.08.1988  

Чупахина Е. А. 04.04.1984 

Шарамчевская К. И. 06.03.1985  

Шкурко О.Ю. 05.03.1984 

Шмарикова Е.А. 01.06.1990 

Яковлева Е. В. 12.11.1985 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


