
Аналитичоская справка
по итогам анкетированшя педагогических работников

бюдrкетного п рофессионаJrьшого образоватепьного учре}кден ия
омекой об.llаепr <<lVrедицинский колледж>>

Анкетирование педагогических ра,ботников, у{аствующих в реаJIизации
образовательных программ всех реirлизуемых специальностей, их мнения об

удовлетвофнности условием и организацией образовательной деятепьности в рамках
реiшизацаи обрзовательных программ, явJlяется одной из форм внутренней системы
оценкн качества образовательного процесса в колледже.

Щелью анкетирования явJuIется получение максимЕUIьно объективной информачии
об удовлетвофнности условиями и оргаrизацией образовательной деятельности в paMKErx

роtшизilцrи образовательных пргрмм и плtlнирвaнии мерприятий по повышению
эффктивности, мчестм и конкурнюспособности образовательных услуг,

Задачи анкетирвания:

- выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников;

- предоставление всем участникам образовательных отношений и
зiмнтересованным сторонам достоверной информачии об удовлетворённости
педагогfitIеских рботников условиr[мt{ и организацисй образовательной деятельности в

рамках реi}лизации образовательных программ;

- совершенствование системы управления образовательной деятельностью на
основе мониторинга об уловлетвофнности педагогических работников условиями и
организацией обрзомтельной деятельности в ромк&х р€ализации обрзовательньж
программ.

В анкетировании приняли участие 106 педагогических работников из них 100%
штатные работники. Опрос проводился в июне 2022 rода. Результаты анкетирования
предст.lвлены по кtDкдому вопрсу.

l. Укалмmе цuкцовую комltссuю, препоdаваmе.пем к{rmорой Въl явпяеmесь

Распредепение преподаватезlей по цикJrовым комисслlям
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Результаты анкетирования показаJIи, что из 106 респондентоъ,25О/о (27 человек) *

относятся к цикJIовой комиссии кСестринское дело), |9О/о (20 человек) к комиссии
кЛечебное дело), по l7o/o (18 человек) из комиссии <tЕстественнонаушых и общих
гуманитарньж и социtlльно-экономических дисциппин)) и комиссии кЗубные техники)),

15% (16 человек) - к комиссии общюбрtвовательных дисциплин, 7О/о (7 человек) - к
комиссии <Акушерское делоD.



2. Ваш возрасm.

Возраст опрошенных респондеЕтов 4,5Уо - до 25 лет,lZYо - от 26 до 35 лет,23Yо - 36

до 45 лет;440/о - от 46 до 55 лет; 13% - от 56 до 65 лет,3,50/о -старше б5 лет.

Возрлсr пелагогпчGского состава

f до 25 лет

rсrг26 до 35

rm3б до 45

roT46 до 55

roT56 до 65

lсгарше 65

З, Укаасumе сmаilс рабопьl в колшеdасе,

Стаж работы опрошенных респондентов |7О/о - более 20 лет, |4Yо -от 15 до 20лет,
18 % -от 10 до 15 пет; 36 %- от 5 до 10 лет; 15 о/о- от 3 до 5 лет.

Стах работы в колледке

rоr,3 до 5

.от5 до l0
loT l0 до l5

loT l5 до 20

rболее20 лет

4. ВсееOа JTu ёоспIупна Вам вся необхоdurуtая uнформацuя, касаюtцаяся учебноео
процесса?

ПоложительныЙ ответ на даЕныЙ вопрос далм 96О/о респондентов. О том, что

инфрмация доступна не в полном бъеме, отметили 4% рспондентов. Это хороший

показiлтель, который можgт свидетельствокrть о том, что oбрзовательная оргiлни3аця

обеспечивает своих сотрудников необходимой информацией для работы. Однако, сдедует
продоJDкать работу над обеспечением лучшего доступа к информации, чтобы улучшить
эффекгивность и мчество работы педагогов.

,Щ,осrупrость пrrфорrrецшш об учебпоir пIюцессе

lдд

lчаlтично

l нет



5, Насколько Вы ydoBttemnopeчы dосmупносmью uнфорллацuu о rъ,lанuwеjlьlх

меропрuяmuях в коллеd uсе?

Основная часть педагогического коjIлектива полностью удОвлеТВОРеНа

доступноýтью инфрмации о планируемых мерприятиях в коJIледже. Частично

удовпЕгвореЕы 10% н Еs удовJIетворены 29lо респоtцsнтов.

,Щоступпость информацпн о планпруемых мероприятиях в колледже

l Полностью удовлетвореп

l Удовлgгворен частично

l не удовлсгворен

6. Уdовлеmворены лч Вы распuсанuем?

Удов.llстворены лп вы рsспшс&нпем?

f Полностью удовлgгворён

rудовлсrворён в большей мере

r не удовлетворен

82?Ь прподавателей удовлетворены расписанием в колледже, I7a/o удовлетворены
в большей мере и лишь |% преподавателей не удовлетворены расписiшием.
Следовательно, нет необходимости внесения серьезных изменений в существующее

рсписание, однако Еужно рассмотрsть возможность внесения некоторьrх улу{шений д;tя

дальнеfuшею повышения качества обрзовательной деятельности и удовлетворенности ее

участников.
7, Уdовлеmворены л1] Bbt качесmвом лабораmорuй, учебнымu кабuнеmал,tu,

оборуdслванuем?

Удошrетворены лЕ вн качgствOit лабораторпй" учбrrыми кабпrrетами,
оборудованием?

l Полносгью удовлсгворён

fудовлсгворён в большей мере

rHe в полной мере

I



Более 80% преподавателей удовлетворены полностью или в большеЙ мере

качеством лаборторий, уrебных кабинетов и оборулования, однако 16% прподавателей

не в полной мере удовлетворены. Рекомеrцуется провести анаJIиз, чтобы выявитЬ

недосtатки, и принять меры для их устранения,
Необходпмо првести дополнительное обследование технического состояниJI

кабинетов и оборулования и разработать план по их модернизации и ремонту.
Обратить внимание на комфортность помещений, вкJIючм температурньй ржим и

освещение, и принять меры по их улуIшению.
& Имееmе лч Вы уuловuя (псмаещенuя) йя оmdыха?

Пмеете ли Вы ус.повшя (помещення) для отдыхп?

rДа

rНsг

Все преподаватели ответили, что в колледже имеются условЕя дJIя отдьжа

прподавателей между заЕятиями в течение рабочего дня. Рекомеruуется обратить

внимание на то, чтобы эти условия бьши максимаJIьно комфортными и соOтвoгствоваJIи

всем нормативным трбовшrиям.
9. ,Щосmупны,Tl,r dая Вас э.чекmронные uнфор.*tа.цл,tс|нные peqlpcbl РБ(], полtсковые

сuсmелtы, образ оваmельн ы е rшаmф ормы) ?

Большинство респондентов считtlют электронные информационные ресурсы
хороцшми и доступными для работы. l1,% преподавателей считают, что в

образовательной организации недостаточное количество технологических средств

(количесrзо Пк, скорость интернета). Рекоменду9тся провести анализ, чтобы выявить

причины недостаточности технологических средств и принять меры для их улучшенЕя.

.Щ,оступны ли для Вас электропяые информационные ресурсы (ЭБС, поисковые

!оченьхорошее

lЩосгаючное

rнедосгаточное

l0. Уdовлеmворены ллl вы маmерuмьно-mехнuческuJr|u условllя,lуru ор?анllзацuu

образоваmельноzо процесса по проzралуlлrе в цаюм.

спстеilн, образовлтеlrьшые платфорлrн)?



Удовлетворешы ли вы матерпаJtьшо_техническимш Jrеповпямп орг&нпзацши
образовательного процессs по программе в це.llом?

l Полностью удовлсгворён

lудовлетворён в большей мере

rНe в полной мере

lHe удовлегворён

Более 75О/о преподавателей удовлетворены материЕrльно-техническими условиями
организации образовательного прцесса по программе в целом, Однако 20%

преподаватслей, которые не в полной мере удовлетворены, Зоlо которые полностью не

удовлетворены. Рекоменлуется првести анализ, чтобы выявить недостатки, и принять
меры для их устанения,

||. Есmь лu у вас возJvrо)tсносmь получumь dополнumельное профессuонаJlьное

образов ан uе (проф е ссuон cutbш ая перепоdеоmовка, Ig/pc ы пов ыutен uя квап uфuкацuu) ?

Все педагоги имеют возможностъ получить дополнительное профессионЕlJьное

обрзование. }ю является положительным пок&зtlтелем, так как повышение

квалификации явJIяется вФкным аспектом профессионального роста педагога.

Организация может продоJDкать предоставJIять тrlкую возможность своим сотрудникам и

стимулировать их к рtввитию.

Есть лп у вас возмоrltttость получпть дополнптеJIьltое профессионаJrьпое
сбраюванrrе?

rДа
l нет

|2. Уdовлеmвореньt лtl вы качесmвом оказьлваемой меmоduческой помоulu?

Удовлетворены ли вы качеством оказываемой методической помощн?

l Полностью удовлсгЕорён

lудовлgгворён в большей мере

rHe в полноймере

rHg удовлетворён

100



Подавляющее большинство педагогов (88,6%) удовлетворены качеством

окц}ываемой методической помощи, что свидетельствует о развитой системе поддоржки
преподавательской деятельности в организации.

Тем не менее, есть небольшой прцент педагогов (11,4%), которые не полностью

удовлетворены качество}t методической помоци.
13. Уdовлеmворяеm лu вас качесmво фонdов чumсиьноlо зulа ч бuблuоmекu?

Удовлетворяетлн вас качество фондов читаJIьного здJIа и библиотеки?
2

l Полностью удовлегворён

]удовлетворён в большей мере

lНe в попной мере

Суд, по результатам анкетиркlния, большинство педtгогов коJшеджа

удовлетворены качеством фо"до" чит{UIьного зzrла и библиотеки. Однако 2О/о

респондентов, которые не полностью удовлетворены.
рекоменлуется провести анализ состоfitия библиотечного фонда, определить, какие

книrи и источниlс,t наиболее востребовtlны, и уделитъ внимание их пополнению и

расширению.
|4. Созdана лu в образоваmельной орzанuзацlлI аmл|осф"ра, блаzопрuяmная dля

рабоmы?

Создана лп в образоватgrrьrrой оргflнrrзацпш атмосфера, блlгопрпятная для
работы?

rДа

lHeT

Из ответов педагогических работников следует, чт0 в образовательной организации
создаIв атмосфра, благоприятrrаJr дJIя работы. 100О16 респоrцеrlтов ответиJrи "да" tta f,тот

вопрос. Однако для поддержания такой атмосферы в булущем может потрбоваться
проведение дополнительных мероприягий и организация регулярной работы по
поддержtlнию благоприятного рабочего окружения.

l5. YdoMemBopeHbt лlt вы взаlмюоmношенuяллч
образ ов аmел ьн о й ореан uз ацuu?

с руковоdсmвом ваtцей



Удоппетворены ли вы взаltмоотношелIиями с руководством вашей
образоватнIьной органпзации?

l Полностью удовлетворён

lудовлsгворён в большей мере

Суля по результатам анкетирования, большинство педагогов образоватеJьной

организации удовлетворены взммоотношениями с руководством, Это можот

свидетельствовать о хорошей коммушrкшши между руководством и педагогическим

коллекIивом, о том, что руководство внимательно относится к мнению педlгОгОВ И

учIfтывает их потребности. Однако, необходямо постоянно рботать над уrrучшеt{ием
взаимоотношений и поддерживать открытость и прозрачность в коммуникации.

t6. Уdовлеmворень. лlt Bbl в целоJчr ореанuзацuей образоваmельной dеяmельноСmu В

вашей образоваmельной орzанuзацuч?

Улоьпrrворены.пи вн в це.по!tl орrанIfзацпей образовательноЙ деятедьЕОСти в
вашей образоветнIьной организацпrr?

l Полностью удовлетворён

lудовлетворён в большей мере

rНe удовлетворен

По рзупьтатам данного ггуt{кта анкеты можно сделать вывод, что 62Yо педагОгОВ

образовательной организации полностью удовлетворены организацией образоватепьной

деятельности, а 31о/оуловлетворены ее качеством в большей мере. Таким образом, в целом
педагоги довольttы органшацией обрзовательного прцессa' чю явJIяется

положнтель}tым резулътатом,
Вывод:
Исходя из результатов анкетирвания, можно сделать вывод, что в целом педагоги

колледжа удовлетворены условиями работы и взаимоотношениями с рукоЕодством.
Большинство респоtцеIIтов, удовлетворены орrанизацией уlебного процессa, условиями
для проведения занятий и качеством оборуломния в аудиториях. В то же время, отмеЧенО

недостаточная удовлстворенность материzulьно-техническими условиями и ограниченный

доступ к информационным ресурсам. В целом, атмосфера в образовательной органи3ации

оценивается псдагогами как благоггрияггнм дJIя работы, В колледже со3дана стабильнiul

рaввивalющаJl система обеспечения прФссионtчIьного развития педагогических

работников, которая функционирует в правовом поле в соответствии с принципами

государственной политики в области образования.

з7,1



Рекомендацпп:
Обеспечивать наиболее широкий доступ к информации касающейся уIебного

процесса и внеучебных мероприятий.

Пршаrrизирвать конкрgтные моменты, которые моryт быть улучшены, чтОбы

повыскть удовлетворенность педагогов Провесшл доrrоянительное опросы дJIя выявлениrI

конкретных проблем и затем принять соответствующие меры,

рекомендуется прведение систематических мероприятий по оценке качества

образовательного процесса? вкJIючая оценку знаний студентов, мониторинг

эффкгллвности преподllвtlния и улучшение взаимодействия преподавателей с уlшцимися,

улучшение системы внутреннего контроля, котораJI доJDкна вкJIючать в себя

систематические проверки и анализ результатов образоватепьной деятельности, а таюке

обратную связь от преподавателей и учацшхся.
Организовывать прфессионtшьные тренинrи, курсы и семинары, направленные на

IIовышен!{е квалифякаrия н компетентности псдагогов, оргмизовывать внугренние

об}..lающие мероприятия, где более опытные работники могут делиться своим опытом и

знЕlllиrlми со своими коллегами.
Создавать условия для проведения инновационной деятельности, поддеркку

новатlорских идеи педагогов и обеспечение их необходимыми ресурсЕl}.rи для внедрения

инноваций в учебный процесс.

Развивать информачионную культуру педЕгогов, обеспечить педагогам доступ к
совроменным информационным технологпям и электронным образовательным ресурам,
а пшоN(е оргЕlнизовывать обуrающие мероприятия по работе с ними.

Для достrдсения ýr{ших рез}rльтатов и повышениrI урвнrI мотивации пед{гогов,
необходимо создавать стимулирующую атмосферу в организации, в том tIисле, поощрять

педагогов за достюкения их обучшощихся, проводить конкурсы, организовывать

дополнительные формы работы со студентами.

Провести анаJIиз состояния библиоте.шого фнла, определить, какие учебниlс,r и

источники наиболее вострбованы педагогами и обучающимися, уделить внимание их

пополнению и расширению. Провести опрос среди педагогов, чтобы узнать, какие

конкретно аспекIы библиотечного сервиса нуждаются в улучшении.
Для поддеркllния благоприятrrой атмосферы прводить дополнительные

мерприrттиrl и орг€lнизацию рryлярной рботы по поддержzшию благоприятного

рабочего окружения. Администрации коJlледжа необходимо постоянно рботать над

улучшением взаимоотношений и поддерживатъ открытость и прзраtшость в

коммуникации.
Рекомендуется прводить регулцрное анкетирвание педагогов и руководкгелей

образовательнойобразовательной организации для да.гlьнейшего повышения качества

ДеЯТеЛЬНОСТИ И УДОВЛеТВОРеННОСТИ ее УЧаСТНИКОВ. ,/)лЕr!.ЕJlDпr!,vlл zl JлUбJrgrl'чрgппwrл 99 J14чrппл"r. 
il
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