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отчЕт
о работе профсоюзного комитета за 2025 год

В. В. Путин <У профсоюзов особая роль. Вы законодательно наделены
широкими полномочиями для защиты трудовых прав гращдан, и ваш
бОльшойl во многом без всякого преувеличения уникальный опыт
надёжного партнёрства с государством в этой сфере невозможно
переоценить>
В. В. Путин <<Государство - на всех уровнях обязано оказывать
содеЙствие профсоюзным организациям в отстаивании трудовых прав
граждан)>.

Первичная профсоюзная организация колледжа на 01.01 .2026 г.
объединяет 175 работников и 1650 студентов, что составJIяет - 1825 человек
(в 2025 году - профсоюзное членство составило - 98Yо, в том числе: по
сотрудникам - 8|,| Уо, по студентам - 100%) на конец 2024 года было по
сотрудникам - 56%

Несмотря на то, что процент профсоюзного членства достаточно
высокиЙ, по-прежнему одним из главных вопросов остается - мотивация
профсоюзного членства, и привпечение в Профсоюз работающей молодежи.

На сегодняшний день процент работающей молодежи, состоящей в
Профсоюзе cocTaBJuIeT - 69%.

По-прежнему важным направлением в работе профсоюзного комитета
остается:
- Реализация законодательных гарантий на труд, учебу, защита интересов;

коллективный договор;
- Работа по мотивации профсоюзного членства;
- Спортивно - оздоровительная работа, организация отдыха и досуга.
У студенческой молодежи:
- Содействие расширению законодательных гарантий на труд и учебу,
полноценный отдых и досуг.
- Привлечение молодежи к общественной деятельности
общественные организации, спорт, волонтерское движение).

(Профсоюз,

- Создание условий для непрерывного обуlения в постоянно действующих
школах: <Профактив>), <<Школа здоровья>>, <<Волонтер>
- Реализация интересов студентов, формирование самостоятельности в

решении жизненных вопросов.
- Участие молодежи в информационной работе.
Большое внимание в отчетном периоде уделялось вопросам охраны труда.
- Проведены ежегодные медосмотры.
- Проведено обl"rение по Охране труда.
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- Заменены осветительные приборы.
- Закуплены смывные и обезвреживающие средства.
- Проведены ремонтные работы.
- Приобрели спец. одежду для работников колледжа.
- Выплачена оплата за вредные условия труда.

Сегодня основным документом для решения наиболее важных
соци€rльных гарантийи в первую очередь - вопросов оплаты и охраны труда,
является коллективный договор, который был принrIт 20 мая 2024 г. и
действует по 20 мая2027 года.

Ныне действующий коллективный договор предусматривает единые
Принципы оплаты труда работников колледжа, установление величины
заработноЙ платы от квалификации работника, сложности выполняемой
работы, качества выполнения работ, применение в работе современных форм
и методов организации труда и другие принципы. .щоговор в свободном
доступе размещён на сайте колледжа.

В 2025 году продолжалась работа по доработке и дополнению
должностных инструкций работников, критерии оплаты труда.
- Начинающим педагогам, в том числе специалистам с медицинским
Образованием, впервые пришедшим на педагогическую деятельность
производится ежемесячная доплата.
- УстаноВлен повышающий коэффициент за выполнения дополнительной
работы, не связанной с основными обязанностями от 10 и более о/о.

- Стимулирующие выплаты наставникам - 7О/о к окладу.
- Выплаты за классное руководство.
- Выплаты за руководство цикловой комиссией.

Финансирование мероприятий сотрудников за 2025 г.
- Покупка чайников, фильтров для воды, дозаторы дJuI жидкого мыла,
вентилятор напольный, мышку и колонки для компьютера, пылесос.
- КУльтмассовые мероприrIтиrI (поздравление сотрудников и ветеранов
колледжа с ,Щнем защитника Отечества, С 8 Марта, С ,Щнем Победы, С Щнем
медицинского работника, поездка в Ачаир,.Щень СПО, Новый год)
- ТаКЖе согласно Положению, проф. комитета об окЕвании материЕtJIьной
ПОМОЩИ членам Профсоюза выделялись денежные средства (на рождение
ДеТеЙ, ЗаКJIючение брака, смерть близких родственников, поздравление
юбиляров, лечение, компенсация за оздоровительные лагеря)
- Спортивные мероприятия и об1.,rение
- РаЗнОе (Дисконтные карты новым членам профсоюза, к€uIендери, вода дJIя
кулера, отчетность, флаги РФ и символика, фоторамки, фотопечать, мед.
костюмы, украшениrI актового зщIа, цветы, воздушные шары).

ОДним иЗ приоритетных направлений деятельности профкома является
МОЛОДеЖная политика. Это в первую очередь содействие и исполнение
Законодательных гарантий на труд, и уrебу, полноценный отдых и досуг,
ПРиВлечение молодежи к общественной деятельности, а именно - rIастие в
ПРОфСОЮЗноЙ работе, в молодежном и студенческом Советах. Профсоюзный
КОМИТеТ ТесНо работает с отделом по воспитательноЙ работе и социЕtльноЙ
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защиты по рещIизации инициатив и интересов студенческой молодежи,
оказывая как практическую, так и финансовую помощь.

В настоящее время студенческий актив насчитывает более 100 человек.
Это профорги и старосты учебных групп, студенческий Совет, старосты
отделений, волонтеры, студенческий центр, спортсмены.

Непременной заботой остаются вопросы оздоровления
Работников колледж8, членов их семей, ветеранов. За отчетный период было
ВЫДеЛено б путевок на санаторное лечение сотрудникам в санаторий <Мир> в
ТОМ ЧИСле (мать и дитя>) где проживание, лечение, питание там бесплатно,
КВОТа У НаС 1 семья в год, но нам пошли на встречу из-за увеличения
процента вступивших в профсоюз и выделили ещё путёвки на одну семью.

В детские оздоровительные лагеря уже 3 года путёвки не выдеJuIют так
КаК ЛаГеря все преимущественно коммерческие, но мы с проф. комитетом
приняли решение
тысяч рублей.

о возмещении стоимости путёвки до 70ОА, но не более 5

ПРИ СОдействии администрации и поддержке профсоюзного комитета
РабОТаеТ грУПпа <Здоровье)) для сотрудников колледжа. Щва раза в неделю по
ВТОРНИКаМ в 18.00 бассеЙн*сауна в ГКБ J\bl имени Кабанова и в четверг в
17.00 общеукрепJuIющая гимнастика в спортивном зале колледжа.

В Отчетном 2025 году совместно с воспитательным отделом уделялось
внимание вопросам соци€tльного характера. ,Щважды ко ,Щню победы, и к
новому году проводился сбор ryманитарной помощи на Сво (средства
личной гигиены, чай, лапша растворимая, вафли, печенье, конфеты, тёплые
ВеЩИ, Носки, шапки, перчатки, Балаклавы, кофты, штаны, нательное и
НИЖНее беЛЬё). Хотелось бы поблагодарить весь коллектив и кураторов, что
Не ОСтЕtлись в стороне и приняли rIастие в сборе помощи. Также наши
студенты писаJIи благодарственные письма и поздравления бойцам.

ПРОфсоюзн€ш организация окЕtзывает помощь в проведении спортивно-
оздоровительных мероприятий дJUI студентов колледжа. Количество
участников городских и областных соревнований студенческой молодежи
составило в 2025 году 84 человека. Студенты }пIаствовЕlли в областных
соревнованиях среди Спо по баскетболу, волейболу, пауэрлифтинry,
НаСТОЛЬНОМУ теннису, шахматам где занимчlли призовые места. За свои
ВЫСОКИе РеЗУльтаты в спорте и поднrIтия имиджа нашего колледжа л}чшие
СПОРТСМены Матери€шьно поощрялись хоть не большими, но Еужными им
денежными премиrIми, а мор€Lльно поощряли мы их р€Lзмещая на доске
почёта.

В ТеЧеНие года проводились вIтутриколледжн€ш спартакиада среди
СТУДеНТОВ ПО 7 видам спорта: волеЙбол, баскетбол, шахматы, настольный
ТеННИС, лыжные гонки, лёгкая атлетика, пауэрлифтинг. Спортивно_массовые
ПРЕВДНИКи: <<ОсенниЙ легкоатлетическиЙ кросс)>, <<rЩень здоровья)), ((А ну_ка,
парни)), <<А ну-ка, девушки>>, <<rЩень ГТо>>, <<Красота грация и здоровье)>, где
ПРОфСОЮЗ Обязательно награждЕlл ценными подарками и сладкими призами
уIастников и победителей соревнований.
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Профкомом, совместно со студенческим Советом
воспитательной работе в текущем году провёп более

отделом по
интересных

мероприятий, посвященных значимым и прil}дничным датам. Профсоюзный
КОМИТеТ В ТеЧеНИе Текущего года финансировал все студенческие
мероприrIтиЯ (фотО выставкИ В фойе колледжа, ,Щень студента, ,Щень
защитника Отечества, 8 марта, волонтерам, выпускные, .Щень знаний,
Новогоднее поздравления, подарки детям студентов).

ПрофессионЕLIIьные конкурсы (недели Щикловых комиссий, Щень
медсестры,,Щень сердца,,Щень акушерки, <Профессион€lлы>>, Студент года).

1 феврапя 2026 года прошли соревнов ания по волейбоry на нашей
спортивной базе, совместно с областным профсоюзом работников
здравоохранения. Наша студенческая сборная команда заняла 1 место в
турнире среди женских команд первичных профсоюзных организаций
работников здравоохранениrI, за что была награждена почётными граNIотами:
Пудовкину УФиrrу Юрьевну, Волошину Елену Анатольевну, и
Благодарственными письмами наших студентов, отделение Лечебное дело:
ЛитвинеНко СофьЮ, Ма.гrахОву Ва_пеРию, ЩыбулькинУ Диаrry, Гострую Злату.
Отделение Сестринское дело: Майснер Анастасию, Жусанову Мадину,
Коктомову Наталью, Тебенко Александру.

в тесном контакте профком и администрация работает с Советом
ветеранов. Это организациrI и финансирования мероприятий: <<,.Щень

пожилого человека>, <<за достойный труд), оздоровление ветеранов ушедших
на заслуженный отдых по льготным 50% скидка в санаторий <МиР>.

в августе месяце была организованна традиционнаrI поездка
сотрудников и ветеранов в Ачаирский монастырь.

В 2025 гоДУ профкомом проведены 14 заседаний профсоюзного
комитета. Комитет }п{аствуют в работе постоянно действующей комиссии по
внесению изменений и дополнений в коллективный договор и в приложения
к нему, так же рассматривают все проекты локально нормативных актов
нашего у{реждения и дают на них мотивированные мнения.

подводя итоги работы необходимо отметитъ, что профкомом и
администрацией проводилась большая повседневная работа в рамках
социаJIьного партнерства, что является на сегодняшний день действенным
инструментом соци€шьно-трудовых прав работников и студентов.

в конце своего выступления хочу поблагодарить администрацию,
членов профсоюза, Глущенко Юлию Александровну, Медведюк Людмилу
Александровну, Пудовкину Ирину Юрьевну, Афанасьева Юр"п Павловича,
величко Юлию Николаевну, Шинкоренко Марину Геннадьевну, директора
колледжа Наталью
работе профсоюза.

юръевну, и весь коллектив за помощь и поддержку в
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