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ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ НА 2025 ГОД

Выполнение показателей государственного задания и контрольных цифр 
приема.
Выполнение целевых показателей Регионального проекта здравоохранения
«Обеспечение медицинских организаций Омской области квалифицированными
кадрами», профессиональная ориентация выпускников колледжа на
трудоустройства в учреждения здравоохранения Омской области.
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Развитие инфраструктуры колледжа и укомплектование педагогическими кадрами 
с  учётом вышеуказанных приоритетных направлений.

Обеспечение информационной открытости деятельности колледжа.
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Обеспечение реализации направлений воспитательной работы приоритетных 
деятельности в БПОУ ОО «Медицинский колледж», в т.ч. укрепление и 
преумножение традиций волонтёрства.

Повышение эффективности образовательной деятельности в контексте
национальных проектов   «Образование» и «Здравоохранение», федерального 
проекта «Профессионалитет».
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Стратегической целью
деятельности учреждения 

является

обеспечение потребностей
системы здравоохранения
Омской области в
квалифицированных кадрах
среднего звена, отвечающих
современным требованиям
рынка труда.
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Основной целью
деятельности учреждения

является
образовательная деятельность
по образовательным 
программам среднего
профессионального
образования.

УСТАВ
БПОУ ОО

«МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»



НА БАЗЕ ООО (9 классов) НА БАЗЕ СОО (11 классов)
31.02.01 Лечебное дело
(ФГОС 2022)

31.02.01 Лечебное дело
(ФГОС 2014)

31.02.01 Лечебное дело
(Профессионалитет)

31.02.01 Лечебное дело
(ФГОС 2022)

31.02.02 Акушерское дело
(ФГОС 2014)

31.02.01 Лечебное дело
(Профессионалитет)

31.02.02 Акушерское дело
(ФГОС 2022)

31.02.05 Стоматология ортопедическая
(Профессионалитет)

31.02.02 Акушерское дело
(Профессионалитет)

31.02.05 Стоматология ортопедическая
(ФГОС 2022)

34.02.01 Сестринское дело
(ФГОС 2014)

31.02.06 Стоматология профилактическая
(ФГОС 2022)

34.02.01 Сестринское дело
(ФГОС 2022)

34.02.01 Сестринское дело
(Профессионалитет)

34.02.01 Сестринское дело
(Профессионалитет)

34.02.01 Сестринское дело, очно-заочная форма
(ФГОС 2014)
34.02.01 Сестринское дело,очно-заочная форма
(ФГОС 2022)

8 ОП; 1093 студента; 41 учебная группа 9 ОП; 957 студентов; 38 учебных групп

ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ В КОЛЛЕДЖЕ В 2025 ГОДУ
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ДИНАМИКА СРЕДНЕГОДОВОГО КОНТИНГЕНТА СТУДЕНТОВ
ЗА 2023-2025 Г.Г.

2234
2000

234

2273
1998

275

2274
1952

322

всего головное 
учреждение

Тарский филиал

2023 2024 2025
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СТРУКТУРА СРЕДНЕГОДОВОГО КОНТИНГЕНТА
СТУДЕНТОВ В 2025 Г.
(по источникам финансирования)

ВНЕБЮДЖЕТ
28,9%

657

71%
1617

БЮДЖЕТ
(ГОСЗАДАНИЕ)

64% 68,3% 71%

2023 2024 2025

ВНЕБЮДЖЕТ

БЮДЖЕТ
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Показатели сохранности контингента студентов:

ПОКАЗАТЕЛИ АКАДЕМИЧЕСКОЙ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРИЧИНЫ 
ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

фактическая
92,4%

в 
академичес
ком отпуске

3,8%

отчислено
3,8%

Причины отчисления:
• Сложность совмещения учебы и работы;
• Переезд в другой регион/страну;
• Перевод/поступление в другое ОО;
• Отсутствие средств для оплаты учебы;
• Отсутствие интереса к выбранной специальности;
• Изменение жизненных планов;
• Финансовая задолженность;
• Академическая задолженность.

УСПЕВАЕМОСТЬ СТУДЕНТОВ:

средний балл 27,7% 4,4 77% качество
знаний 

обучающихся 
имеют только 
оценки «отлично»



ПОКАЗАТЕЛИ НАБОРА СТУДЕНТОВ ЗА 2023-2025 Г.Г.

Государственное задание в части контрольных цифр приема выполнены

670 685

833

450
510 510

220 175

323

2023 2024 2025

всего бюджет внебюджет
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КОНКУРС ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА ОБУЧЕНИЕ В 2025 ГОДУ 
(головное учреждение)

Всего по колледжу 2,8
Лечебное дело (на базе 11 классов) 3,16

Лечебное дело (на базе 9 классов) 5,62

Акушерское дело (на базе 9 классов) 1,02

Сестринское дело (на базе 11 классов) 4,32

Сестринское дело (на базе 9 классов) 2,76

Стоматология профилактическа (на базе 11  классов) 1,12

Стоматология ортопедическая (на базе 11 классов) 2,25
Сестринское дело (на базе 11 классов) очно-заочная 
форма обучения

2,34

Количество человек на 1 место по основной специальности
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ПРОХОДНОЙ БАЛЛ
ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА ОБУЧЕНИЕ В 2025 ГОДУ
(головное учреждение)

Всего по колледжу 4,05

Лечебное дело (на базе 11 классов) 4,0
Лечебное дело (на базе 9 классов ) 4,47
Акушерское дело (на базе 9 классов) 4,12
Сестринское дело (на базе 11 классов) 4,36
Сестринское дело (на базе 9 классов) 4,25
Стоматология профилактическая (на базе 11 классов) 3,44

Стоматология ортопедическая (на базе 11 классов) 4,8 бюджет
3,2 внебюджет

Сестринское дело (на базе 11кл.) очно-заочная форма 
обучения

3,81
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Мастер-классы в 

образовательных организациях

Экскурсии школьников на 
площадки работодателя

«Неделя без турникетов»

Дни открытых дверей 

Родительские собрания в 
образовательных 

организациях

Профессиональные пробы в рамках 
ранней профориентации «Билет в 

будущее»
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ЦЕНТР КАРЬЕРЫ

МЫ РАБОТАЕМ НА РЕЗУЛЬТАТ

• информирование выпускников о вакансиях;
• информирование работодателей о выпускниках;
• проведение ярмарок вакансий, презентаций 

специальностей;
• оказание помощи в трудоустройстве;
• формирование базы данных выпускников;
• осуществление ежемесячного мониторинга 

фактического трудоустройства выпускников в 
течение трёхлетнего периода после выпуска.

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ

В 2025 году было 
подписано 60 
договоров на 
целевое обучение 
студентов с 
медицинскими 
организациями.

РАБОТА КОМИССИЙ
ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ

2025 ГОДА
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ВЫПУСК СПЕЦИАЛИСТОВ В 2023-2025 Г.Г.

491
583

645

451
528

597

4… 55 48

2023 2024 2025

всего головное учреждение Тарский филиал
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СТРУКТУРА ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ В 2025 г.

Общее 
количество 

выпускников 
–

597 
человека

Работают в 
отрасли 

253 
человека

Работают не по 
специальности (в других 
отраслях) – 105 человек

Не работают, но продолжают обучение
- 86 человек, 
из них 52 человека в ВУЗе по медицинской 
специальности

Не работают и
не продолжают 
обучение – 153 

человека

9 человек

24 человека

33 человека

54 человека

10 человек

23 человека

по медицинским и социальным 
причинам 

не прошедшие аккредитацию 

уход на военную службу, в том 
числе СВО 
домохозяйки, самозанятые, без 
оформления трудового договора 
переезд в другую страну/регион 

не определились с местом работы (в 
поиске)

Трудоустройство выпускников по всем 
специальностям 14

84%



ОЦЕНКА РАБОТОДАТЕЛЕМ
КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 2025 ГОДУ

Показатель
удовлетворенности

работодателей
(при целевом

показателе – не
менее 90%)

97,2%

выпускников
соблюдают нормы

этики и деонтологии

выпускников умеют
выстраивать
отношения с 

пациентами, их
родственниками и

коллегами по работе

выпускников
добросовестно

относятся ко своим 
обязанностям

выпускников
стремится к
повышению

квалификации и
овладению
смежными

профессиями

считают
достаточным

теоретический
уровень подготовки

выпускников

определили
достаточным

уровень
практической 
подготовки

98,4% 96,7% 96,8%

94,4% 96,2% 93,8%
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СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

КРИТЕРИИ:
• Привлекательность

колледжа для 
потенциальных
абитуриентов;

• Конкурс при поступлении;
• Средний балл аттестатов

поступивших…

Доколледжный этап 
(профориентационная 

работа)

КАЧЕСТВО «НА ВХОДЕ» - КАЧЕСТВО «В ПРОЦЕССЕ»- КАЧЕСТВО «НА ВЫХОДЕ»-
привлечение умных, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ обеспечение подготовки

заинтересованных ДЕЯТЕЛЬНОСТИ выпускника, заинтересованного
абитуриентов и готового к медицинской

деятельности

КРИТЕРИИ:
• Сохранность контингента;
• Показатели

успеваемости;
• Реализуемые

образоват.технологии;
• Количество призеров 

конкурсов проф. мастерства…

КРИТЕРИИ:
• Результаты первичной

аккредитации;
• Количество трудоустроенных 

выпускников;
• Результаты оценки молодых

специалистов 
работодателем…

Этап базового 
профессионального 

образования (учебная и 
воспитательная работа)

Этап профессиональной 
ориентации выпускника

на выбор будущего места 
работы

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ + МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ 16



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННОСТИ
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО
• ФАП: зона ожидания приема, процедурная, смотровая
• ФАП: зона приема пациентов, зона обследования пациентов
• муляж скорой медицинской помощи

СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО
• кабинет амбулаторного приема
• процедурный кабинет
• палата интенсивной терапии

АКУШЕРСКОЕ ДЕЛО
• кабинет женской консультации
• родовой зал

СТОМАТОЛОГИЯ
• зуботехническая лаборатория (4)
• кабинет профилактики и лечения стоматологических

заболеваний (2) 17



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННОСТИ УЧЕБНОГО 
ПРОЦЕССА

«ОмскМедСПО» учебно-
производственные зоны кластера:

Акушерская помощь

Первичная медико-санитарная помощь

Медицинский профессиональный уход

Неотложная помощь

Реабилитация и абилитация

Цифровая стоматология

18



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 
В УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗОНАХ КЛАСТЕРА «ОмскМедСПО»
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННОСТИ
УЧЕБНОГО ПОЦЕССА

Практическая подготовка ведется в условиях всех крупных
учреждений здравоохранения региона (91 договор)

Учебные классы в медицинских 
учреждениях 20



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

Официальный сайт колледжа https://medcoll.ru

Портал дистанционного образования https://portaln.medcoll.ru

Банк цифровых дидактических средств

• Консультант студента – неограниченный доступ после регистрации к 1456 изданий
• Лань - неограниченный доступ  к 128896 изданий
• BOOK.RU - неограниченный доступ 2693 издания

Электронно-библиотечные системы

Электронное расписание https://raspisanie.medcoll.ru/

Социальные сети: VK, MAX, OK.ru

21Обеспечен беспроводной доступ к сети Интернет (Wi-Fi)



ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

22

122
персональных
компьютера

26
принтеров

23
МФУ

3
МФУ
формата А3

40
ноутбуков

24
телевизора

9
планшетов

5
неттопов

18
мультимедийных
проекторов

3
сервера



РАЗВИТИЕ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Дневник.ру
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РАСПИСАНИЕ

КОЛЛЕДЖ

БИБЛИОТЕКА

Обеспечена стабильная работа модулей:
• Приемная комиссия
• Учебная часть
• Выпуск
• Отдел кадров

Электронный документооборот



ДОСТИЖЕНИЯ НАШИХ СТУДЕНТОВ

В марте 2025 года состоялся региональный этап 
Чемпионата «Профессионалы» по компетенциям:

«Медицинский и социальный уход»
1 место - Щемелева Яна, М-21,
2 место - Щепелева Ульяна, М-26

«Лечебная деятельность»
1 место - Королёва Вероника, Ф-303,
2 место - Кобзев Юрий, Ф-302

«Акушерское дело»
1 место - Леонтьева Ольга, А-32,
2 место - Кочеткова Кристина, А-32
3 место - Кузнецова Лидия, А-31

«Стоматология ортопедическая»
1 место - Лячина Марина, ЗТ-201
2 место - Сазонова Анна, ЗТ-201
3 место - Новолодский Данила, ЗТ-302
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ДОСТИЖЕНИЯ НАШИХ СТУДЕНТОВ

Всероссийский конкурс 
Министерства здравоохранения РФ

среди медицинских и фармацевтических колледжей
в номинации «Студент года» прошли

на очный тур конкурса

от БПОУ ОО «Медицинский колледж» - 21 студент!
Финальные мероприятия прошли в Москве на базе ВУНМЦ
Минздрава России и собрали 88 лучших студентов из всех

федеральных округов страны.

Номинация «Студент года»
Специальность «Лечебное дело» - Морозов Всеволод

Специальность «Стоматология ортопедическая - Бааль Алиса

2 место-БААЛЬ АЛИСА
по специальности 

Стоматология ортопедическая

25



Региональный уровень

ДОСТИЖЕНИЯ НАШИХ СТУДЕНТОВ
Чемпионат профессионального мастерства 

«АБИЛИМПИКС» Национальный уровень
(г. Красноярск)

Победитель в компетенции
«Медицинский и социальный уход» -

2 место - Уварова Анна Ф-302

Победители в компетенции «Медицинский и 
социальный уход»:

1 место - Уварова Анна Ф-302
2 место - Виль Мария М-36

Победители в компетенции
«Массажист»:

2 место - Филимонов Егор М-38
З место - Нуждин Александр Ф-301

26



НАУЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ НАШИХ СТУДЕНТОВ
1 место - XII Международная конференция студентов ССУЗ «Практическое обучение, как

основа профессиональной подготовки специалиста для развивающейся экономики региона»
3 место - III Всероссийский конкурс студенческих видеороликов "Профилактика

стоматологических заболеваний»
3 место - Всероссийская олимпиада «Правовое обеспечение профессиональной

деятельности среднего медицинского персонала»
3 место - Всероссийская олимпиада по ПМ 03. Осуществление медицинской реабилитации

и абилитации»
3 место - Всероссийская олимпиада по безопасности жизнедеятельности, посвященная

Году защитника Отечества
3 место - Межрегиональная студенческая онлайн-олимпиада с международным

участием «Профессиональная генетика»
1 и 3 место - Межрегиональный заочный литературный конкурс «Минувших лет живая

память»
1 место - Межрегиональная студенческая онлайн-олимпиада «Медицинская сестра в

акушерстве и педиатрии»
1 и 3 место - Межрегиональная студенческая онлайн-викторина с международным

участием «Профилактика социально-негативных явлений»
лауреаты XXII НПК студентов ПОО Омской области им. Л.П. Мишиной
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СПОРТИВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
НАШИХ СТУДЕНТОВ

Под руководством тренера Волошиной Е. А. мужская и
женская команда колледжа по баскетболу заняли 3 место в
областных соревнованиях среди студентов ПОО.

В городском турнире по волейболу среди женских команд
первичных профсоюзных организаций работников здравоохранения
Омской области студенческая женская
сборная стала победителями.

Под руководством тренера Пудовкиной И. Ю. женская сборная
команда колледжа по волейболу заняла 1 место в областных
соревнованиях среди студентов ПОО.
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Больничные клоуны -
детям День «В ритме сердца» Акция «Я – донор»

Акция «Письмо солдату» IV международный фестиваль
«Эстафета милосердия»

Акция «Новый год
стучится в двери»

ВОЛОНТЕРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ
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ОБУЧАЯ - ВОСПИТЫВАЕМ

В 2025 году студентка отделения «Сестринское
дело» Батехина Елена удостоилась почетного
нагрудного знака «Народного фронта» за особый
вклад в помощь семьям участников СВО, а также,
стала финалисткой национальной премии Студент
года в г. Москва, в номинации Патриот года.
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Сотрудничество со Стахановским медицинским 
колледжем (ЛНР)

В сентябре на II-ой Всероссийской
научно-практической конференции
«Специалисты среднего звена в
медицине и фармации: подготовка,
аккредитация и трудовая
деятельность» проект «Мы ВМЕСТЕ»
занял третье место среди
волонтерских инициатив в
медицинских образовательных
организациях.

31

Студенты медицинского 
колледжа

г. Стаханов Луганской 
народной республики

ОБУЧАЯ - ВОСПИТЫВАЕМ



№ 
п/п

Программы профессиональной 
переподготовки

Кол-во 
слушателей

№ 
п/п Программы повышения квалификации

Кол-во 
слушателей

1 Медицинский массаж 47 1
Современные аспекты ортопедической
помощи населению

9

2 Скорая и неотложная помощь 35 2 Стоматологическая помощь населению 2
3 Сестринское дело в педиатрии 12 3 Сестринское дело в стоматологии 28
4 Сестринское дело 13 4 Медицинский массаж 2
5 Операционное дело 10 5 Сестринское дело в терапии 3

6 Анестезиология и реаниматология 10 6
Изготовление ортопедических конструкций с
помощью цифровых технологий

20

7 Стоматология ортопедическая 1 7
Организация проведения предрейсовых
медицинских осмотров водителей
автотранспортных средств

34

8 Стоматология профилактическая 1 8
Организация иммунопрофилактики
инфекционных заболеваний

94

Всего: 129 Всего: 192
№ 
п/п Подготовительные курсы

Кол-во 
слушателей Доход от реализации ДПП составил 5 376 300,00 руб.

(за 2024 г. - 3 871 500, 00 руб.), 

чистая прибыль - 4 059 340,50 руб. 
(за 2024 г. - 2 867 053 ,00 руб.).

1
Развитие мануальных навыков для
абитуриентов, поступающих, на
специальность Стоматология

34

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ОТДЕЛА ДО И МУ

32



КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ КОЛЛЕДЖА

2025 Колледж Филиал
г. Тара

Общее число работников (по основному месту работы) 211 177 34
По штату преподавателей 259,5 219,5 40
Количество физических лиц:
• штатные преподаватели
• внутренние совместители преподаватели
• внешние совместители преподаватели

154
93
21
46

127
78
14
35

27
15
5
7

• с базовым высшим медицинским образованием 44 39 5
• с базовым средним медицинским образованием 66 53 13
• с базовым педагогическим образованием 44 35 9
Коэффициент совместительства 2,00

Укомплектованность кадрами (преподавателей) в соответствии со
штатным расписанием 59% 58% 67%

• движение преподавательских кадров (прибыло/выбыло), из них: 1/10 1/8 0/2
• с высшим медицинским образованием 1/4 1/4 0
• со средним медицинским образованием 0/1 0/1 0
• с высшим педагогическим образованием 0/5 0/3 0/2 33



ВОЗРАСТНАЯ СТРУКТУРА
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Средний возраст преподавателя – 51 год

13,9%

48,1%

38,0%

до 40 лет 41-55 лет 56 лет и старше

34

74,5%
доля преподавателей,
имеющих высшую и первую
квалификационную категорию 

25,5%
не имеют категорию
(работают в колледже
менее 3 лет)

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ОСНОВНЫХ 
(ШТАТНЫХ) И ВНУТРЕННИХ 
СОВМЕСТИТЕЛЕЙ



Материальное стимулирование
по показателям эффективности работы

 Рейтинговая система оценки эффективности (ежемесячно).
Кураторство:
– ежемесячные стимулирующие выплаты –
до 9264 руб. за 1 группу.
Квалификационная категория – высшая:
- ежемесячная стимулирующая выплата 4920 рублей на каждые 720
час. педагогической нагрузки
Квалификационная категория – первая:
- ежемесячная стимулирующая выплата 3280 рублей на каждые 720
час. педагогической нагрузки.

Обеспечение возможности непрерывного повышения
профессиональной компетентности

(по профилю специальности и по вопросам педагогики)
КОНЦЕПЦИЯ 
КАДРОВОЙ 
ПОЛИТИКИ

Начинающие преподаватели
3 человека – стимулирующая ежемесячная выплата

3000 рублей в течение 2 лет.
Наставничество

3 наставника - стимулирующая ежемесячная выплата 1000 рублей
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Преподаватели:
курсы повышения квалификации по циклу «Конструирование учебного занятия в СПО в

соответствии с ФГОС СПО в рамках новой образовательной технологии «Профессионалитет»
(8 преподавателей);

курсы повышения квалификации по дополнительной образовательной программе «Психолого-
педагогическое сопровождение инклюзивного образования лиц с инвалидностью, ограниченными
возможностями здоровья» (сотрудники методического и воспитательного отделов);

курсы повышения квалификации по педагогике «Актуальные вопросы теории и методики
преподавания учебных дисциплин и профессиональных модулей в профессиональной
образовательной организации медицинского профиля (48 преподавателей);

проведено 10 мастер-классов, где педагогическим коллективом БПОУ ОО «Медицинский колледж»
были продемонстрированы лучшие практики реализации учебных целей на практических занятиях;

публикация 6 статей в сборнике VI Межрегиональной научно- практической педагогической
конференции «Инновационные технологии в преподавательской деятельности в системе СПО» (г.
Красноярск);

обобщение и презентация педагогического опыта на заседаниях цикловых комиссий и в онлайн-
режиме для образовательных организаций СФО (4 преподавателя).

НЕПРЕРЫВНОЕ РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ СОТРУДНИКОВ

36

Прошли обучение 161 человек: 69 сотрудников и 92 преподавателя.



НЕПРЕРЫВНОЕ РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ СОТРУДНИКОВ

Межрегиональный заочный конкурс методических разработок по
общепрофессиональной дисциплине «Информационные технологии в профессиональной
деятельности» - диплом 1 степени;

Видео-мастер-класс для размещения в методической копилке БОУ ДПО «ИРООО» на
тему «Формирование профессиональной компетенции под запрос работодателя для ОП
«Профессионалитет» - положительные отзывы;

Межрегиональный конкурс мультимедийных презентаций по ПМ.02 «Ведение
медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении
медицинского персонала» по специальности Сестринское дело - диплом 1 степени;

Межрегиональный конкурс методических разработок практического занятия среди
преподавателей по ПМ.04 «Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского
ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях» для
специальности Сестринское дело - диплом 1 степени;

II Всероссийская НПК «Специалисты среднего звена в медицине и фармации:
подготовка, аккредитация и трудовая деятельность», представлен опыт работы в
номинации «Лучшая практика работы волонтерских движений образовательных
организаций СПО» - диплом 3 степени
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АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

1. В летний период произведены ландшафтные работы, осуществлялась
высадка и поливка цветов, стрижка газонов, уборка прилегающей территории,
текущий ремонт помещений.

2. В зимний период времени проводилась своевременная уборка снега,
противогололедные мероприятия на территории.

3. Поддерживалась бесперебойная работа приборов учета систем отопления,
энергоснабжения, водоснабжения и противопожарной сигнализации, кнопок
экстренного вызова правоохранительных органов, поддерживалась работа
электронной проходной.

4. Проводилось обучение работников по охране труда в сторонних
организациях, проведена учеба по оказанию первой помощи пострадавшим.

5. Проведение медицинских осмотров.

6. Произведена проверка исправности, заряженности огнетушителей.
Выполнялись работы по обслуживанию противопожарного оборудования.

7. Проводились инструктажи, тренировки по действию сотрудников при
возникновении ЧС. Корректировался Паспорт безопасности учреждения.

Значительная часть работ проводилась силами работников учреждения! 38



В отчетном году отмечены наградами 20 сотрудников:
• Почетная грамота Министерства здравоохранения Омской области – 4 

• Благодарность Министерства здравоохранения Омской области – 6 

• Почетная грамота Министерства здравоохранения РФ – 3

• Благодарность Министерства здравоохранения РФ – 2

• Почетная грамота Правительства Омской области – 1

• Почетная грамота Министерства образования Омской области – 1

• Благодарность Министерства образования Омской области – 3 

МОРАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

Лучшие сотрудники по итогам года размещены на Доске почёта
«Честь и гордость БПОУ ОО «Медицинский колледж»  

(единовременная выплата 5000 рублей)
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ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ НА 2026 ГОД

40

1. Выполнение доведенных государственным заданием количественным и качественных
показателей деятельности учреждения.

2. Выполнение целевых показателей Регионального проекта здравоохранения
«Обеспечение медицинских организаций Омской области квалифицированными
кадрами», профессиональная ориентация выпускников колледжа на трудоустройство в
учреждения здравоохранения Омской области.

3. Повышение эффективности образовательной деятельности в контексте национальных
проектов «Образование», «Здравоохранение», федерального проекта
«Профессионалитет»,

4. Получить заключение о соответствии к кадровому и материально-техническому
обеспечению образовательной деятельности в части практической подготовки
обучающихся.

5. Обеспечение реализации приоритетных направлений воспитательной деятельности.
6. Провести реорганизацию учреждения,
7. Дальнейшее развитие инфраструктуры колледжа и укомплектование педагогическими

кадрами.
8. Организовать образовательную деятельность в условиях капитального ремонта

учебных корпусов на Дианова, 29 и Химиков, 51.



НАША КОМАНДА
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Благодарю нашу команду за преданность делу!

«Мир вошел в период кардинальной трансформации, изменений на базе того, что происходит и с 
технологиями, и с глобальными финансами, и с демографией. К этим изменениям должны быть 
готовы и государства, и компании, и обычные люди.

Потому что если вы готовы к изменениям, готовы к будущему, понимаете его, меняетесь сами, то это 
будущее будет для вас, а не вы ради такого будущего»

Максим Орешкин,
заместитель руководителя Администрации президента РФ
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